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Herminia Ibarra hat die Cora Professur fur Leadership and Learning am INSEAD inne und ist Professorin fiir Organizational Behaviour.
Zuvor war sie Uber 13 Jahre an der Harvard Business School tatig. Sie ist Mitglied des World Economic Forum Global Agenda Council on
Women's Empowerment und hat den Vorsitz des Visiting Committee der Harvard Business School inne. Thinkers 50 zahlen sie zu den #9

einflussreichesten Business Gurus der Welt.

"Eine der renommiertesten Expertinnen zu Fithrung"

Im Einzelnen

Die geborene Kubanerin schreibt regelméassig fur fihrende
Zeitschriften wie der Harvard Business Review, Administrative
Science Quarterly, Academy of Management Revies, Academy of
Management Journal und Organization Science. lhre
Forschungsarbeit erschien in einer Vielzahl von Medien, darunter
die New York Times, Wall Street Journal, Financial Times und
The Economist. Sie leitet ein Programm flr Manager, die in
komplexeren FUhrungskrafterollen tatig werden wollen,

Sprachen

Sie referiert auf Spanisch und Englisch.

Mochten Sie mehr erfahren?

Fir ausfuhrlichere Informationen rufen Sie uns bitte an oder
schicken Sie uns eine E-Mail.

Wie kdnnen Sie die Rednerin buchen?

Per Telefon oder E-Mail.

unterrichtet eine Vielzahl von INSEAD Programmen und berat zu
Talentmanagement und Leadership Development.

Publikationen

lhre Vortrage 2015
. . - . Act Like a Leader, Think Like a Lead
Herminia Ibarra spricht in ihren Vortragen Uber Erfolg in der cLHIKE a beader, TN HKE & eader
2003

Geschéftswelt. Mit ihrem Publikum teilt sie ihre personlichen
Erfahrungen in globalen Filhrungsfragen, regt zur Selbstreflexion Working Identity
von Starken und Schwachen an und hilft Menschen, sich neu zu

definieren.

Ihr Vortragsstil

Herminia Ibarra ist eine eloquente Rednerin, die auf eine
beeindruckende Karriere verweisen kann. lhre motivierenden und
inspirierenden Vortrage werden von Fihrungskraften weltweit
hoch geschatzt.

Leadership Development

Leadership Transition

Organizational Behaviour

Frauen als Triebkrafte von Veranderung im globalen Business

Talentmanagement
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